
รายงานผลโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน 

มิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน  วงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑               
ซึ ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์ คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุงระบบ
จรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารใน 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ 
ดำเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ  ทำให้การกระทำผิดวินัยลดลง  และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนำองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการวัดระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จึงได้จัดให้มีการอบรม
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้ จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ
พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและ
ทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และการป้องกันการหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรมจรรยข้าราชการพลเรือน

และวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันการ ปราบปรามและทุจริต
ในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๒2 คน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดี 

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละไม่มีผู้กระทำผิด 
 

วิธีดำเนินการ 
  ๑. เตรียมการดำเนินงานโดยจัดทำโครงการเสนอ สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 

๒. จัดโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 

๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖7 

 

สถานที่ดำเนินงาน 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

 

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  ๑. บุคลากรในสังกัดมีความรู้   ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน
และวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึกทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี ในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตใน
ภาคราชการตลอดจนกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 80  

๒. ผู้เขา้ร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัย จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน ตลอดจน 
ตัวอย่างการกระทำผิดในกรณีต่างๆ รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ร้อยละ 80  

๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
 


