
  
 

แผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน  
ปีงบประมาณ 2568 

วิสัยทัศน์     เป็นองค์กรต้นแบบระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย ภายในปี 2570 

พันธกิจ  
1. ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล มีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมกาย จิต สังคม และปัญญา โดยยึด

ประชาชนเป็นหัวใจของการให้บริการ 
2. นำศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมาใช้ในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ

ประชาชนทั่วไป 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ห่างไกล

NCDs 
4. เสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข รักและผูกพันองค์กร ดำเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 
5. เสริมสร้างความม่ันคงระบบการเงินการคลัง และเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพยั่งยืน 
6. เสริมสร้างระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ วิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขมาขับเคลื่อนการ

บริการสุขภาพ มีคลังข้อมูลสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้ได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนา 
1. เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

          2.  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุง่สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง  
        4. เพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ  
    
ค่านิยมร่วม “PHANGAN” 
 P  =  PARTICIPATION ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 H  =  Humility บุคลากรต้องอ่อนน้อมถ่อมตน  

A  =  Alert  ความตื่นตัวในการตอบสนองต่อปัญหา  
N  =  Need for health care ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพ 
G  =  Governance  บริหารจัดการสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
A  =  Academic ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
N  =  New Innovations  สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธ์เพื่อบรรลุวิสยัทัศน์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
 

1. เพิ่มศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
1.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
1.2 พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ 
1.3 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน โดยใช้ Phangan Smart Home Ward  
1.4 พัฒนาคลินิกทันตกรรมให้เป็นโรงพยาบาลทันตกรรม  
1.5 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน  โดยการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุขผ่าน พชอ./อสม. 
1.6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
1.7 พัฒนาระบบบริการ บำบัด รักษาผู้ป่วยยาเสพติดในสถานฟ้ืนฟูมินิธัญญารักษแ์ละชุมชนล้อม
รักษ์ 
1.8 พัฒนาหน่วยบริการในการดำเนินงาน Prevention clinic และRemission clinic ตาม

แนวคิด NCDs สงบได้ด้วยเทคโนโลยี Smart Home Care ที่เกาะพะงัน  
1.9 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน HA QA และ LA 
1.10 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย  
1.11 พัฒนาการบริบาลฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) 

       1.12 เพ่ิมศักยภาพสถานชีวาภิบาล 
      1.13 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้มีมาตรฐาน 

2.  เพิ่มศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2.1 ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมของทุกหน่วยงาน 

       2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 
       2.3 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง  
       2.4 การจัดการความรู้และจัดตั้งคลังข้อมูลสุขภาพ 
       2.5 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์จัดเก็บรายได้ 
3.2 ขยายกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการไปยังนักท่องเที่ยว ใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยไปดูแล

ส่งเสริมสุขภาพนักท่องเที่ยว 
3.3 จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
3.4 เพ่ิมห้องพิเศษและบริการพิเศษ เพ่ือรองรับการให้บริการผู้ป่วย 
3.5 ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นร่วมกับการวางแผนใช้ทรัพยากรอย่างสมเหตุสมผล 

4. เพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ 
4.1 การจัดการความรู้ 
4.2 การใช้เทคโนโลยีสนับสนนุด้านสุขภาพ 
4.3 พัฒนาการจัดการคลังข้อมูลสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
4.4 พัฒนาตามมาตรฐาน HAIT 


