
รายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ และ
การให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้จึงต้อง
มีการปลูกฝังสั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวาง
น้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการ
เป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ“ข้าราชการสมัยใหม่” ใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้
แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล“STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ 
รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เห็นความสำคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทาง
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมีการ
กำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง)                 
พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
2.เพ่ือส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
3.เพ่ือกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

 

เป้าหมาย 
 บุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๒2 คน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดี 

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละของไมผู่้กระทำผิด 
 

วิธีดำเนินการ 
  1.แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน 

2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.ผลประโยชน์ทับซ้อน 
             2.การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
                                        3.สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีพ.ศ. 2565 

3.ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
4.ดำเนินการจัดอบรม / ประเมินผล 

  5.สรุปผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
11 ธันวาคม  2567 

 

สถานที่ดำเนินงาน 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

 

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 1.กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 85 

2.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ร้อยละ 85 


