
  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-377115 

ที่  สฎ  1633/647                  วันที่   17   ธันวาคม   2567 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน เข้า
ตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็ปไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ซึ่งสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้ดำเนินงานแล้ว นั้น 

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงาน ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน และ
ทางเว็ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

 

                               
                                                                (นายสันติ  บุญช่วย) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
          ทราบ / อนุมัต ิ
                                        

 

 
 

                        (นายทิวา  ชชูีพ) 
               สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม รักษาราชการแทน  
                                                                  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
 
 
 
 
 
 



  
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

วัน/เดือน/ปี  17  ธันวาคม  ๒๕67 

หัวข้อ: แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ปี ๒๕๖๘ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก : (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 

                                             
             (นายสันติ  บุญช่วย)                                       (นายทิวา  ชูชีพ) 
 ตำแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
    วันที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567                         วันที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

แผนกลยุทธ์ดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน ปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์  ประชาชนสุขภาพดี 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 

- เดก็ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
- เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA 4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมี
พัฒนาการสมวัย  

- ร้อยละ เด็ก 0 - 5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย ≥ 86 
-ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคดักรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ
ด้วย TEDA 4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมี
พัฒนาการสมวัย ≥ 35 
 
 

- โครงการ Kohphangan Smart Kids  
- โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
Smart Kids ในพ้ืนที่เกาะพะงัน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 - 5 ป ี

นางสำอางค์ ลวนางกูร 
น.ส.ดรุวรรณ  ทองมาก 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.ณัฏฐณิชา ทับเพช็ร 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 
 
 
 
 
 
 

โครงการ Kohphangan 
Smart Kids  
 
 

เพ่ือพัฒนาเครื่องมือใน
การเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

- ทำ application 
Kohphangan Smart 
Kids 
- ให้ความรู้ผู้ปกครองใน
การประเมินพัฒนาการ
และการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- ผู้ปกครองของ
เด็กปฐมวัย ใน
เขตพ้ืนที ่จำนวน 
300 คน 

มค - กค 
68 

70,000 เงินบำรุง 
รพ.เกาะพะ
งัน 

นางสำอางค ์ลวนางกรู 
น.ส.ดรุวรรณ  ทองมาก 
น.ส.ณัฏฐณิชา ทับเพช็ร 
 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย Smart Kids 
ในพืน้ที่เกาะพะงัน 

- เพ่ือให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่สาธารสุขและ
ภาคีเครือข่าย 
- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
และส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย Smart 
Kids ในพ้ืนที่เกาะพะงัน 

- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ภาคเีครือข่าย  
จำนวน 50 คน 

มค - มีค 
68 

25,000 เงินบำรุง 
รพ.เกาะพะ
งัน(งบ
พัฒนา
บุคลากร) 

 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ   

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

3 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 0 - 5 ป ี

เพ่ือให้ผู้ปกครองมี
ความรู้และส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

- ให้ความรู้ผู้ปกครองเด็ก 
0-5 ป ี
- ตรวจคัดกรอง
พัฒนาการเด็กในคลินิก
สุขภาพเดก็ดีและใน
ชุมชน 
- กระตุ้นพัฒนาการเด็กท่ี
มีพัฒนาการล่าช้า 
- ส่งต่อเด็กท่ีมีพัฒนาการ
ล่าช้าไปพบแพทย์ 

- เด็กอายุ 0-5 ปี 
ในเขตพ้ืนที่เกาะ
พะงัน 

ทุกเดือน - - นางสำอางค์ ลวนางกูร 
น.ส.ดรุวรรณ  ทองมาก 
น.ส.ณัฏฐณิชา ทับเพช็ร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์ ประชาชนสุขภาพดี 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ   
 
 
 
 
 

- ประชาชนสุขภาพด ี
- Care giver สามารถดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงได้ 

- รอ้ยละ 95 ของผู้สูงอายุ
และผู้ที่มี ภาวะพ่ึงพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 
- รอ้ยละ 50 ของผู้สูงอายุมี
แผนสงเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 
- รอ้ยละ 30 ของผู้สูงอายุ
ที่ผ่านการคัดกรอง พบวา
เสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมอง
เสื่อมหรือภาวะหกล้มและ
ได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอาย ุ  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
จัดระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ปี 2567 
- โครงการส่งเสริมและป้องกันภาวะ
สมองเสื่อม“ผู้สูงวัยสู้ภัยสมองเสื่อม” 
- โครงการ อบรมการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงจนถึงระยะท้ายของชีวิต 
สำหรับผู้ดูแล (Care giver) 

น.ส.จิรารัตน์  วงค์ศิลา 
สสอ.เกาะพะงัน 
น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล 
นางสำอางค์ ลวนางกูร 
รพ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรและ
จัดระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว 
 

- เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดีมี
คุณค่าอยู่ในสังคมอย่าง
มีศักดิ์ศรี    
- เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิงสามารถ
เข้าถึงระบบการดูแล
ระยะยาวอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและ
อาสาสมัครผู้ดูแล
ผู้สูงอายุให้มีความรู้
ความสามารถในการ
คัดกรองและประเมิน
กลุ่มอาการผู้สูงอายุได้ 

- ประชุมวางแผนงานกับเครือข่ายดูแล
ผู้สูงอายุ 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร/อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุในการใช้เครื่องมือคัดกรอง
ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ  
- วางแผนการคัดกรองภาวะสุขภาพ 

-         - ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพโดย
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและประเมินซ้ำ
เพ่ือคัดแยก/คัดกลุ่มโดยบุคลากร
สาธารณสุข 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ นวัตกรรม LTC เพ่ือให้มี
การนำเสนอผลงานการดูแลผู้สูงอายทุีมี่
คุณภาพ ตามนโยบายLTC 

- กลุ่มเป้าหมาย 
อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ จำนวน   
40 คน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ จำนวน   
10 คน 

มีค – สค 
68 

22,250 เงินบำรุง รพ.
เกาะพะงัน 
(PP  Basic 
ServiceX 

น.ส.จิรารัตน์  วงค์ศิลา 
น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล 
นางวิไลลักษณ ์ฟ้าสิริพร  
 
 

 
 



  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เครือขา่ยบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดบริการสุขภาพและขยายบริการเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - จัดบริการสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

2 
 
 
 
 

โครงการ
ส่งเสริมและ
ป้องกันภาวะ
สมองเสื่อม“ผู้
สูงวัยสู้ภัยสมอง
เสื่อม” 

- เพ่ือลดความเสี่ยงต่อ
ภาวะสมองเสื่อมใน
ผู้สูงอายุ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
พบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผ่านกิจกรรม
ต่างๆ 
 

- รวมพลผู้สูงอายุ 
- คัดกรองผู้สูงอายุตามแบบประเมิน 
MMSE 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเป็นฐาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
- ติดตามดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง
สมองเสื่อม  

- ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
อ.เกาะพะงัน
จำนวน 2,147  
คน 
- ผู้สูงอายุทำ
กิจกรรม
นันทนาการ 160 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. - ส.ค.
68 

10,000 เงินบำรุง รพ.
เกาะพะงัน 
(PP  Basic 
ServiceX 

น.ส.จิรารัตน์  วงค์ศิลา 
น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล 
 

 
 



  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

3 
 
 
 
 

โครงการ 
อบรมการดูแล
ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง
จนถึงระยะ
ท้ายของชีวิต 
สำหรับผู้ดูแล 
(Care giver) 
 
 

- เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
อำเภอเกาะพะงัน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณค่า อยู่ในสังคม
อย่างมีศักดิ์ศรี    
- เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิง
สามารถเข้าถึงระบบ
การดูแลระยะยาว
อย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 
- เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแล
ผู้สูงอายุให้มีความรู้
และสามารถดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงได้ 

- อบรมให้ความรู้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงจนถึงระยะท้ายของชีวิต 

Care giver ใน
เขตพ้ืนที่เขต
เทศบาลตำบล
เพ็ชรพะงัน 
จำนวน 30 คน 

มค – มิย
68 

13,000  
 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลเพช็รพะงัน 

น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล 
นางสำอางค์ ลวนางกูร 
 

 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์ หน่วยงานได้มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
พัฒนาโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 

หน่วยงานได้มาตรฐาน - จำนวนการจัดตั้งหน่วย
บริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐม
ภูมิตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.
2562 

- แผนการจัดตั้งหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ จำนวน 1 แห่ง 
- แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ  จำนวน 1 แห่ง 

นางอภิญญา นาคมณี 
รพ.เกาะพะงัน 
นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1  - แผนการจัดตั้งหน่วย
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
จำนวน 1 แห่ง 
- แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  จำนวน 1 
แห่ง 

เพ่ิมคุณภาพให้บริการ
ให้มีมาตรฐานใกล้เคียง
กันและให้มีการบริหาร
จัดการ การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน โดยมี
การพัฒนาต่อเนื่อง 

การจัดกลุ่มหน่วยปฐมภูมิ
เพ่ือจัดตั้งคลินิกหมอ
ครอบครัว (PCC: 
Primary Care Cluster)  

มีเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูม 1 
หน่วย คือ รพ.สต.
เกาะพะงัน 
 

 ธค 67 – 
กย 68 

- - นางอภิญญา นาคมณี 
รพ.เกาะพะงัน 
นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์ หน่วยงานได้มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย
สุขภาพเข้ามีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพประชาชน 
โดยการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสาธารณสุข
ผ่าน พชอ./อสม. 
 

หน่วยงานได้มาตรฐาน - ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพท่ี
เหมาะสมกับประชาชน 

- โครงการให้ความรู้ในส่งเสริมป้องกัน
โรคแก่แกนนำอสม.ระดับอำเภอ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
สุขภาพชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
อำเภอเกาะพะงัน 
 

นางอภิญญา นาคมณี 
รพ.เกาะพะงัน 
นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา 
สสอ.เกาะพะงัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครือขา่ยบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุขผ่าน พชอ./อสม. 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 โครงการให้ความรู้ใน
ส่งเสริมป้องกันโรคแก่แกน
นำ อสม.ระดับอำเภอ  

- เพ่ือให้แกนนำ อสม.
ระดับอำเภอ มีความรู้
ในส่งเสริมป้องกันโรค 
- เพ่ือให้แกนนำ อสม.
ระดับอำเภอ เป็น
ต้นแบบปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ  

- อบรม อสม.หมอประจำ
บ้าน  
- อบรมความรู้เรื่องกัญชา  
- อบรม อสม.ใหม่  

- อสม.หมอ
ประจำบ้าน 
จำนวน 34คน 
- อสม. ใหม่ 
จำนวน 30 คน 

ม.ค. – 
มิ.ย.68 

56,600 เงินบำรุง 
รพ.เกาะพะ
งัน (งบ PP 
Basic 
Service) 

นางอภิญญา นาคมณี 
นางสาวจิรารัตน์ วงค์ศิลา 
 

2 โครงการพฒันาศักยภาพ
และส่งเสริมสุขภาพชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุข
อำเภอเกาะพะงัน  

- เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
- เพ่ือให้ชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุข
อำเภอเกาะพะงัน
สามารถแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขได้ 

- ประชุมคณะกรรมการ 
ประจำเดอืน  อสม. 
 
 

- คณะกรรมการ
ชมรม อสม. 
จำนวน 20 คน 
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
จำนวน 13 คน 

ม.ค. – 
ก.ย. 68 

7,920 

 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์ ประชาชนสุขภาพดี 

กลยุทธ/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลติ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
1. เพ่ิมศักยภาพสถานชีวภิบาล 
2. พัฒนาการบริบาลฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) 

- พัฒนาศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง
เชื่อมโยงสู่ชุมชน 
- ผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
ได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน 
 

- ร้อยละการให้การดูแลตาม
แผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care Planning)  
ในผู้ป่วยประคับประคองอย่าง
มีคุณภาพ ≥ 55 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
บริการการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง  
 
 

นางวิไลลักษณ์ ฟ้าสิริพร  
น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล  
รพ.เกาะพะงัน  
น.ส.จิรารัตน์ วงศ์ศิลา 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ/มาตรการ – เพ่ิมศักยภาพสถานชีวภิบาล 

  - พัฒนาการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง (IMC)   

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 
 

 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
บริการการดูแล
ผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
 

- เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
การดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
- เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
ความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่ายและความ
ร่วมมือในการดูแลผู้ป่วย
แบบประคับประคอง
อย่างยั่งยืน 
- เพ่ือให้ผู้ป่วยและผู้ดูแล
ได้รับการดูแลแบบ
ประคับประคองอย่าง
เป็นองค์รวมได้อย่าง
เหมาะสม 

- จัดอบรมให้
ความรู้การดูแล
ผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองแก่
บุคลากร
สาธารณสุข 
- ประชุมเครือข่าย
การดูแลแบบ
ประคับประคอง 
เกาะพะงัน 
- ทบทวนแนวทาง
การดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง  
  

- แพทย์ พยาบาล
วิชาชีพ คบสอ. 
จำนวน 50 คน 
- บุคลากร
สาธารณสุข 
จำนวน 30 คน  
 
 

มค - มีค 
68 
 

38,400  เงินบำรุง 
รพ.เกาะพะ
งัน (งบ
พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากร) 

นางวิไลลักษณ์ ฟ้าสิริพร  
น.ส.รัชดาภรณ์ นะพล  
น.ส.จิรารัตน์ วงศ์ศิลา 
 

 
 
 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์  การสร้างภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
จัดบริการสุขภาพโดยภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

-ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
สุขภาพ 
-การสร้างภาคีเครือข่ายในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 

- รอ้ยละ 80 ของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เขา้ถึงบริการ
สุขภาพจิต 
- อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ
≤ 8.0 ต่อประชากร 
แสนคน 

-แผนพัฒนาระบบการให้บริการให้
คำปรึกษา(ให้บริการให้คำปรึกษาทาง
โทรศัพท์/App Line/Facebook) 

นางสาวชัชชัญญา เจริญจันทร์ 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.ชลธิศา  เพชรดำ 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ 1.1 จัดบริการสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1  -แผนพัฒนาระบบการ
ให้บริการให้คำปรึกษา
(ให้บริการให้คำปรึกษาทาง
โทรศัพท์/App 
Line/Facebook) 

 -เพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าถึงปัญหาสุขภาพจิต
ได้อย่างรวดเร็ว 

 -การให้คำปรึกษาผู้มารับ
บริการด้านปัญหา
สุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 

 ผู้รับบริการใน
คลินิกให้
คำปรึกษาอำเภอ
เกาะพะงัน 

 ต.ค67-
ก.ย 68 

- - นางสาวชัชชัญญา เจริญจันทร์ 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.ชลธิศา  เพชรดำ 
สสอ.เกาะพะงัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพดี 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม
วัยและสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  

ประชาชนมีสุขภาพดี ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง  
- ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ≥ 60  
- ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) 
ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy ≥ 70 

โครงการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก แบบ 
HPV self test 
 

นางสาวปาริษา เนียมพิบูลย์ 
นางสำอางค์ ลวนางกูร 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.ณัฐนิชา ทับเพชร 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์/มาตรการ - ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 
 
 
 
 
 
 

โครงการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก แบบ HPV 
self test 
 

- เพ่ือเฝ้าระวังและ
ลดอัตราการเกิด
ผู้ป่วยมะเร็งปาก
มดลูกรายใหม่ 
- เพ่ือลดความเขิน
อายเมื่อต้องตรวจ
มะเร็งปากมดลูกต่อ
หน้าเจ้าหน้าที่ 
 

- ให้ความรู้หญิงไทย 
อายุ 30-60 ปี
เกี่ยวกับการป้องกัน
และการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก แบบ 
HPV self test  
- ให้บริการเคลื่อนทีค่ัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
แบบ HPV self test 

- ประชากร
หญิงไทย อายุ 
30-60 ป ี
จำนวน 200 
คน 

มค – กย 68 30,000 เงินบำรุง 
รพ.เกาะ
พะงัน (งบ 
PP Basic 
Service) 

น.ส.ปาริษา เนียมพิบูลย์ 
นางสำอางค์ ลวนางกูร 
น.ส.ณัฐนิชา ทับเพชร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
ประเด็นทียุ่ทธศาสตร์ที ่2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ บุคลากรมีความสุข  

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุข  

หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุข
ที่มคีุณภาพ และเป็นต้นแบบ  
 

หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ และ
เป็นต้นแบบ  

โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

น.ส.สุริยา ซัง  
/ รพ.เกาะพะงัน 
นายสันติ บุญช่วย  
/ สสอ.เกาะพะงัน 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เครือข่าย/หน่วยงานบริการสุขภาพ อำเภอ เกาะพะงัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์/มาตรการ  - สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 โครงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

เพ่ือการสร้าง
วัฒนธรรมร่วมของ 
จนท.ในองค์กร 

- ตรวจสุขภาพ 
- แข่งกีฬาสาสุขสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าที่ คบสอ.
เกาะพะงัน 
จำนวน ๑๒๐ คน 

พ.ค 68 - 
ส.ค 68 

55,000 
 

เงินบำรุงรพ.
เกาะพะงัน 
(งบพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร) 

น.ส.สุริยา ซัง 
นายสันติ บุญช่วย  
 
  

 
 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน  

ประเด็นทียุ่ทธศาสตร์ที ่2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ การจัดการความรู้สู่นวัตกรรม 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ส่งเสริมการทำวิจัยและ
นวัตกรรมของทุก
หน่วยงาน 

- การจัดการความรู้สู่นวัตกรรม 
มีผลงานวิจัย /R2R / นวัตกรรม  
20 เรื่อง  

จำนวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้น
ใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 
20 เรื่อง 

- โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะ
งัน ประจำปี 2568 
- โครงการ 1 หน่วยงาน ๑ นวัตกรรม  
 

น.ส.สุริยา  ซัง 
รพ.เกาะพะงัน 
นายสันติ  บุญช่วย 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เครือข่าย/หน่วยงานบริการสุขภาพ อำเภอ เกาะพะงัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์/มาตรการ  - ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมของทุกหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1. โครงการพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอเกาะพะ
งัน ประจำปี 2568 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
งานวิชาการจากงาน
ประจำในองค์กร 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมี
แนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนางานประจำของ
ตนสู่งานวิจัยได้อย่างมี
คุณภาพ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

- จัดอบรมโครงการ
พัฒนางานประจำสู่
งานวิจัย เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ        
เกาะพะงัน  

บุคลากร  
- รพ.เกาะพะงัน 
 31  คน  
- รพ.เกาะเต่า  
3 คน 
- รพ.สต. 8 คน 
 

- ระยะที่ 1 
10 - 12 
ตค 67 
- ระยะที่ 2 
14 - 16 
ธค 67  
- ระยะที่ 3  
3 - 5 เมย
68 

226,950  เงินบำรุง รพ.
เกาะพะงัน 
(งบพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร) 

น.ส.สุริยา ซัง 
นายสันติ บุญช่วย 
 

 2.  โครงการ 1 หน่วยงาน 
๑นวัตกรรม 
 
 
 
 
 

- เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรม
แห่งการเรียนรู้ของ
บุคคลากร 
 

- จัดประกวดนวตกรรม
ปีละ 1 ครั้ง 
- ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สนับสนุนนำเสนอ
ผลงานระดับจังหวัด 

รพ.สต. 4 แห่ง 
สถานีอนามัย 1 
แห่ง 
รพ.เกาะพะงัน 
10 ฝ่าย 
รพ.เกาะเต่า 
1 แห่ง 

กค 68 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 
 

 เงินบำรุง รพ.
เกาะพะงัน(งบ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลกร) 

 



  
กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์ - ระบบสารสนเทศทันสมัย 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชือ่ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
1. การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนด้านสุขภาพ 
2. พัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับบริการการแพทย์
ทางไกล (Telemedicine) ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

หน่วยบริการมีบริการ
การแพทย์ทางไกล 
(Telemedicine) ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  

- โครงการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพ
ข้อมูล HosXP / JHCIS 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้
โปรแกรม JHCIS 
- แผนการพฒันาโปรแกรม RCM 
- แผนการผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือเข้าถึง
แอปพิเคชั่นในการเข้าใช้บริการ 
 

นายสมชาย นาคบุญช่วย 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.วรางคณา เสมียนเพชร 
สสอ.เกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ 
กลยุทธ์/มาตรการ 1. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนด้านสุขภาพ 

  2. พัฒนาการจัดการคลังข้อมูลสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหล่ง 

1 
 
 
 
 
 

โครงการตรวจสอบ
ปรับปรุงคุณภาพข้อมูล 
HosXP / JHCIS 

- เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ข้อมูลหน่วยบริการ 
- เพ่ือการจัดเก็บรายได้
จากกองทุนต่าง ๆ 
 

- ประชุมให้ความรู้ 
- การปรับปรุงข้อมูล
ประชาชนเป้าหมาย 
- การตรวจสอบปรับปรุง
คุณภาพข้อมูล IPD OPD 
/ รพ.สต. 
 

- เจ้าหน้าที่ รพ.
ทุกฝ่าย จำนวน 
10 คน 
- เจ้าหน้าที่ รพ.
สต. จำนวน 10 
คน  
/ รพ.เกาะพะงัน 
/ ทุก รพ.สต. 

ครั้งที่ 1 
พย 67  
ครั้งที่ 2 
กพ 68  
(2รุ่น) 
ครั้งที่ 3 
กค 68(2
รุ่น) 

- - นายสมชาย นาคบุญช่วย 
รพ.เกาะพะงัน 
น.ส.วรางคณา เสมียนเพชร 
สสอ.เกาะพะงัน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การใช้โปรแกรม JHCIS 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการบันทึก
ข้อมลูในโปรแกรม 
JHCIS 

- อบรมเจ้าหน้าที่ในการ
บันทึกข้อมูลในโปรแกรม 
JHCIS  

- เจ้าหน้าที่ รพ.
สต. จำนวน 15 
คน  
 

มค 68 33,880 เงินบำรุง 
รพ.เกาะพะ
งัน(งบ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร) 

 
 
 
 


