
  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-377115 

ที่  สฎ  1633/630                  วันที่   16   ธันวาคม   2567 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบายของผู้บริหาร ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน เข้า
ตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็ปไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ซึ่งสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้ดำเนินงานแล้ว นั้น 

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบายของ
ผู้บริหาร ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 

                               
                                                                (นายสันติ  บุญช่วย) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
          ทราบ / อนุมัต ิ
                                        

 

 
 

                        (นายทิวา  ชชูีพ) 
               สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม รักษาราชการแทน  
                                                                  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
 
 
 
 
 
 



  
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

วัน/เดือน/ปี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕67 

หัวข้อ: นโยบายของผู้บริหาร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ปี ๒๕๖๘ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         นโยบายของผู้บริหาร ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก : (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 

                                             
             (นายสันติ  บุญช่วย)                                       (นายทิวา  ชูชีพ) 
 ตำแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
    วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567                         วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
นโยบายผู้บริหาร    
 “สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ”   
 
วิสัยทัศน์     เป็นองค์กรต้นแบบระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย ภายในปี 2570 

พันธกิจ  
1. ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล มีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมกาย จิต สังคม และปัญญา โดยยึด

ประชาชนเป็นหัวใจของการให้บริการ 
2. นำศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมาใช้ในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ

การดแูลประชาชนทั่วไป 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ห่างไกล 

NCDs  
4. เสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข  รักและผูกพันองค์กร ดำเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 
5. เสริมสร้างความม่ันคงระบบการเงินการคลัง และเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพยั่งยืน 
6. เสริมสร้างระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ วิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขมาขับเคลื่อนการ

บริการสุขภาพ มีคลังข้อมูลสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้ได้ตามมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพัฒนา 
   1. เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
          2. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง 
        4. เพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ    
 
ค่านิยมร่วม “PHANGAN” 
 P  =  PARTICIPATION ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 H  =  Humility บุคลากรต้องอ่อนน้อมถ่อมตน  

A  =  Alert  ความตื่นตัวในการตอบสนองต่อปัญหา  
N  =  Need for health care ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพ 
G  =  Governance  บริหารจัดการสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
A  =  Academic ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
N  =  New Innovations  สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ 
 
 
 

 

 



  
 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธ์เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
1. เพิ่มศักยภาพระบบบริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

1.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
1.2 พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ 
1.3 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน โดยใช้ Phangan Smart Home Ward  
1.4 พัฒนาคลินิกทันตกรรมให้เป็นโรงพยาบาลทันตกรรม  
1.5 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุขผ่าน พชอ./อสม. 
1.6 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
1.7 พัฒนาระบบการบำบัด รักษา ผู้ป่วยยาเสพติด ในสถานฟื้นฟูมินิธัญญารักษ ์และชุมชนล้อม

รักษ์ 
1.8 พัฒนาหน่วยบริการในการดำเนินงาน Remission clinic และ Prevention NCDs clinic 

ตามแนวคิด NCDs สงบได้ด้วยเทคโนโลยี Smart Home Care ที่เกาะพะงัน 
1.9 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน HA QA และ LA 
1.10 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย  
1.11 พัฒนาการบริบาลฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) 

       1.12 เพ่ิมศักยภาพสถานชีวภิบาล 
       1.13 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้มีมาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.1 ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมของทุกหน่วยงาน 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 

      2.3 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง 
2.4 การจัดการความรู้และจัดตั้งคลังข้อมูลสุขภาพ 
2.5 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข  

   3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์จัดเก็บรายได้ 
3.2 ขยายกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการไปยังนักท่องเที่ยว  ใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยไปดูแล

ส่งเสริมสุขภาพนักท่องเที่ยว 
3.3 จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
3.4 เพ่ิมห้องพิเศษและบริการพิเศษ เพ่ือรองรับการให้บริการผู้ป่วย 

      3.5 ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นร่วมกับการวางแผนใช้ทรัพยากรอย่างสมเหตุสมผล 
   4. เพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ 

4.1 การจัดการความรู้ 
4.2 การใช้เทคโนโลยีสนับสนนุด้านสุขภาพ 
4.3 พัฒนาการจัดการคลังข้อมูลสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
4.4 พัฒนาตามมาตรฐาน HAIT 


