
  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-377115 

ที่  สฎ  1633/638                  วันที่   16   ธันวาคม   2567 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน             
เข้าตรวจดู ได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็ปไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard)            
ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้ดำเนินงานแล้ว นั้น 

 

ในการนี้  สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอเกาะพะงัน  มีความประสงค์ ขออนุ มัติ เผยแพร่                     
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

 

                               
                                                                (นายสันติ  บุญช่วย) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
          ทราบ / อนุมัต ิ
                                        

 

 
 

                        (นายทิวา  ชชูีพ) 
               สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม รักษาราชการแทน  
                                                                  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
 
 
 
 
 
 



  
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

วัน/เดือน/ปี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕67 

หัวข้อ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ปี ๒๕๖๘ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก : ............................................................................................................................. ....................  

หมายเหตุ : (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 

                                             
             (นายสันติ  บุญช่วย)                                       (นายทิวา  ชูชีพ) 
 ตำแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
    วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567                         วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 

วิสัยทัศน์ 
 

เป็นองค์กรต้นแบบระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย ภายในปี 2570 

พันธกิจ  
1. ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล มีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมกาย จิต สังคม และปัญญา โดยยึด

ประชาชนเป็นหัวใจของการให้บริการ 
2. นำศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมาใช้ในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ

การดแูลประชาชนทั่วไป 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ห่างไกล 

NCDs  
4. เสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข  รักและผูกพันองค์กร ดำเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 
5. เสริมสร้างความม่ันคงระบบการเงินการคลัง และเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพยั่งยืน 
6. เสริมสร้างระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ วิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขมาขับเคลื่อนการ

บริการสุขภาพ มีคลังข้อมูลสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้ได้ตามมาตรฐาน 

 
ค่านิยม MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ได้กำหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 4 
ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย 

▪ M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

▪ O : Originality 
เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

▪ P : People centered 
ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน 
โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 

▪ H : Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 



  
 

 


