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 แผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ความเป็นมา 
การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติ  การปฏิรูป 

การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก เช่น การ
เสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือกำเนิดโดยมี
ปัจจัยสำคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ จนนำมาสู่การแก้ไขและ
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย
ศตวรรษท่ีผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพ้ืนฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยให้
ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) หมุดหมายที่ 
13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  



(พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริม
และบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา 
และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและ
กันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”             
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข             
มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยได้นำมาตรการ Three Pronged 
measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้
กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิด
อย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบ
และปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบ
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อ
การทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์ การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่
ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 

 
 
 



วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
2. เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เชื่ อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงให้

ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ
อดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย  
1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน สามารถ

ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ MITAS 

ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน  

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน  มีการ
พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์              
ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 

- แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจำนวนคดี

การทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 

- แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย กลยุทธ์ 4   
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการพัฒนาจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
- แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 



กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
- แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนย่อยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเรจ็ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจติสำนึก 
ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ 
1.1 การป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน พ.ศ. 2568 
1.2 การป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของหน่วยงาน พ.ศ. 
2568 
1.3 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน พ.ศ. 2568 

-บุคลากร 
สสอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
1.1 การป้องกันการทุจริต 
1.2 การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมฯ ยาและเวชภัณฑ์ 
1.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดฯ 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จัดประชุม
บุคลกร 
สสอ.เกาะ
พะงัน เพ่ือ
ปลูกฝังวิธี
คิดปลุก
จิตสำนึก 
ให้มี
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์
สุจริต 
เดือน
กุมภาพันธ์ 
2568 

 

         
  

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนย่อยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจติสำนึก 
ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2. กิจกรรมการประกาศ 
มาตรการการป้องกันการ  
รับสินบนทุกรูปแบบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-บุคลากร 
สสอ. 

2.ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จัดประชุม
บุคลกร 
สสอ.เกาะ
พะงัน เพ่ือ
ปลูกฝังวิธี
คิดปลุก
จิตสำนึก 
ให้มี
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์
สุจริต 
เดือน
กุมภาพันธ์ 
2568 

 

 

 

 

 



         
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

แผนย่อยที่ 2 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- การป้องกันการทุจริต 1. โครงการอบรมให้ความรู้

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ.2565 
2. โครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกีย่วกับการ
เสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิใหก้ระทำผิดวินัย 
 
 
 

-บุคลากร 
สสอ. 
 
 
 
  
 
-บุคลากร 
สสอ. 

1.ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการ
อบรมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
2.ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการ
อบรมโครงการฯ 

ม.ค. 68 - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จัดโครงการ
อบรมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง 
และพัฒนา
ทางด้าน
จริยธรรม
และการ
รักษาวินัย
รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้
กระทำผดิ
วินัย วันท่ี 
11 ธ.ค. 
67 

 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนย่อยที่ 3 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพ               
ในการปราบปรามการทุจริต 

1. การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานใน
สังกัดฯ 
2. การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน มีช่องทางท่ี
หลากหลายให้ผู้ติดต่อ/
ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการ
ทุจริต ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
3. ประชุมการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง การทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 
 

1.สสอ./
และ
หน่วยงาน
ในสังกัดฯ 
2.สสอ. 
 
 
 
 
 
3.บุคลากร 
สสอ. 

1.หน่วยงานในสังกัดฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ด ีครอบคลุมภารกิจ 
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
3. มีแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 68 
 
 
 

ต.ค. 68 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

จัดประชุม 
บุคลกร 
สสอ.เกาะ
พะงัน 
ประจำเดือน
มีนาคม 
2568 

 
   

 


