
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการ 
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ประจำปี 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพการกระบวนการ ITA ดัชนีความโปร่งใส เป็นหนึ่งในกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเป็นดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับความสามารถในการ
ให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ รวมถึงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบัง บิดเบือนข้อมูล ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงานโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. ประชานชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 5 คน 
 ๒. บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 15 คน 
 

๔. สถานที่ดำเนินงาน 
 ๑. ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๕. วิธีดำเนินงาน 
 ๑. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
 ๒. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 ๔. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
 ๕. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันที่   28   มกราคม   ๒๕๖5 
 

๗. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

/๘.หน่วยงานรับผิดชอบ..... 



๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน  
 

๙. การติดตามกำกับและประเมินผล 
 ร้อยละของหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการดำเนินงาน  
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒. บุคลากรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน และร้องเรียนเจ้าหน้าที่ท่ีขาดคุณธรรม และความโปร่งใส 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม 
 
 
                                                   (นายสันติ  บุญช่วย) 
                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
ผู้อนุมัติโครงการ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน ประจำปี 2565   
 
 
 
                 (นายสาธิต มติธรรม) 
        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาราชการแทน  

                          สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน   

  
 
  


